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a) Datos identificativos del centro:

Nombre del centro: IES Lorenzo Hervas y Panduro
Domicilio del centro: Fuensanta s/n, 16002, Cuenca
Cddigo de centro: 16000978

Correo electrénico del centro: 16000978.ies@edu.jccm.es
Teléfono del centro: 969226511

Nombre y apellidos del Director: Angel Luis Pérez Ares

Nombre y apellidos de la persona Coordinadora de Bienestar y
Proteccién (Responsable de Coeducacion):

MARIA ESTELLA BENITEZ WYTTENBACH
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b) Introduccidn

Uno de los principios fundamentales que se establecen en el “Proyecto Educativo”
de nuestro centro es el “desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades vy el
fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”. Es por eso que uno de los
puntos del decalogo de nuestra “Carta de Convivencia” es la “lgualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres e igualdad de trato y no
discriminacién a las personas por motivo alguno”.

Del autodiagndstico realizado en el centro se concluye que:

A la hora de organizar el autodiagndstico de la situacién actual del centro nos hemos
planteado revisar los siguientes aspectos:

a. Composicién de equipos, claustro, alumnado y consejo escolar:

Mujer Homb
es res
EQUIPO DIRECTIVO 4 2
CLAUSTRO 76 39
ALUMNADO
- 4°ESO 42 47
- 1°BACH 38 23
- 2°BACH 41 32
- 1°FP 23 11
- 20FpP 37 6
- Total 315 265
CONSEJO ESCOLAR 11 2
PERSONAL 2 4
ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

a. Uso de lenguaje inclusivo
Desde hace ya muchos afios en todos los documentos del Centro se usa lenguaje

inclusivo en las comunicaciones. Para no duplicar las palabras hemos escogido
usar colectivos que engloben ambos géneros: familias, alumnado, profesorado,
claustro, equipos...
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Este tipo de lenguaje inclusivo se extiende a todo tipo de formatos, pagina web,
documentos programaticos...

Aun asi, dentro del aula es dificil no utilizar el masculino como género comun (nifios,
chicos...). Este seria un aspecto que deberiamos mejorar
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b. Materiales didacticos
En este sentido, la mayoria de los materiales de elaboracién propia del profesorado

tiene en cuenta la perspectiva de género tanto en contenidos como en el lenguaje
empleado pero en algunas materias de humanidades (Filosofia, literatura e historia)
es el curriculum oficial el que dirige los contenidos, por lo que se echa en falta el
estudio y conocimiento de muchas mujeres importantes de estos ambitos. Este
aspecto también se revisara en nuestro plan de igualdad para darles una mayor
visibilidad

También observamos la ausencia de mujeres en los libros de texto de estas
asignaturas, aspecto que se mejorara al llevar a cabo las actividades planteadas en
el Plan de Igualdad

c. Uso de los espacios y del tiempo
En este sentido tan solo hemos observado un mayor uso durante los tiempos de

recreo de las canchas deportivas por parte de los alumnos. El resto de los espacios
se utilizan con total equidad.

d. Actitudes y valores.
Para hacer un diagndstico apropiado de este apartado, que nos parece

fundamental, hemos elaborado encuestas para el alumnado, profesorado y
familias.

Los resultados de dichas encuestas nos muestran que, a pesar de que nuestra
sociedad ha avanzado en este sentido, alin existen desigualdades dentro y fuera
del centro que tienen que ver con la identidad de género por lo que se hace
imprescindible un Plan de Igualdad que intente que estas vayan desapareciendo.

e. Orientacién vocacional y profesional.
Analizando la encuesta realizada por el Departamento de Orientacién de las

profesiones que el alumnado de 2° de Bachillerato escogi6 el curso pasado se
observa una cierta predileccion de los alumnos por profesiones del area tecnolégica
(ingenierias) mientras que las alumnas se inclinaban mas por profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud o educacién. Y es una tendencia que se
ha repetido en los dltimos afios, por tanto ,creemos que el Plan de igualdad del
Centro podrian realizarse actuaciones que ayudaran a equilibrar més la balanza

f. Actividades complementarias y extraescolares.
En este sentido no hemos observado ninguna desigualdad en las actividades

organizadas por el centro.

g. Situaciones de discriminacion y violencia
3
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Durante los ultimos afios no ha habido situaciones de acoso por violencia de género
gue hayan sido denunciadas como tal
Si observamos las encuestas de los alumnos.....

Caracteristicas socioeconémicas.
Los estudios socioecondmicos realizados por el centro sobre las familias no nos

permiten en ningln caso presuponer violencia de género en las familias. En el
centro tampoco se ha tenido noticia de que esta haya existido o exista.
Segun las encuestas del alumnado...

Es por esto que se ve conveniente realizar un Plan de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género en nuestro centro y participar en la convocatoria ofertada por la
administracion educativa en las “Instrucciones de la viceconsejeria de Educacion , por
la que se publica el procedimiento de participacion en el desarrollo del Plan de igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género en centros educativos no universitarios de
titularidad publica para el curso escolar 21-22”, con la finalidad de obtener
asesoramiento, formacion y recursos para poder desarrollarlo de la mejor manera.

Para el desarrollo del presente plan, se ha tenido como referencia las siguientes bases
normativas:

RD 9/2018, de 3 de Agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

Ley 12/2010, de 18 de Noviembre, de Igualdad entre hombres y mujeres en Castilla
la Mancha.

Resolucion 25/1/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género.

Ley 4/2018, de 8 de Octubre, para una sociedad libre de violencia de género en
Castilla la Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de Noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha.

Il Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
Castilla la Mancha. (Il PEICLM- 2019- 24); aprobado el 23 de octubre de 2018

Instrucciones de la viceconsejeria de Educacion , por la que se publica el
procedimiento de participaciéon en el desarrollo del Plan de igualdad y Prevencién
de la Violencia de Género en centros educativos no universitarios de titularidad
publica para el curso escolar 21-22

Los principios que guian este plan son los siguientes

Transversalidad: Presencia de la perspectiva de género en el disefio y el
desarrollo de las actividades del centro educativo, asi como en los documentos
programaticos.

Interseccionalidad: Observacion y deteccién de de los motivos de discriminacion
por razén de género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas
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- Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida en la toma de decisiones y
politica en los centros educativos entre hombres y mujeres que forman la
comunidad educativa.

- Analisis del contexto y deteccién: Disefio de actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo
y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

- Prevencién y sensibilizacion: Mejora de la convivencia escolar positiva y la
atencion a la diversidad en todas sus vertientes, con el objetivo de explicar y
entender por qué y cémo se producen las desigualdades y las discriminaciones
de género en todas sus manifestaciones.

- Inclusién y visibilidad: Mejora de la igualdad de género, del respeto y de la
visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y funcional.

¢) Planificacién general

El procedimiento general para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdady Prevencién de la Violencia de Género de centro se refleja en el cuadro

siguiente:
FASE Procedimiento Participantes Temporalizacion
1. Disefio -  Diagnéstico de la Profesorado Septiembre 2021
situacion de voluntario
igualdad en el
centro
- Redaccion del
primer borrador
del plan
- Aprobacién del Claustro y Septiembre 2021 vy

Consejo Escolar 2022

plan
2. [l EEe - Desarrollo  de Miembros de la Todo el curso
actuacione  del comunidad
apartado e  del educativa  que
plan figuran el
apartado e del
plan)
3. Seguimiento - Evaluacion Equipo Directivo Todo el curso
continua de las Comision de
diversas igualdad
actuaciones del Claustros de

4., Evaluacion final -

plan

Evaluacién final

de las Diversas
actuciones del

Enero y de Junio
Equipo Directivo

Comision de
igualdad

Tercer trimestre 2022
y 2023

pla
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d) Objetivos

A. Objetivos generales

1.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género y coeducacion.

Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién
de la igualdad en todos los &mbitos de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en el
centro.

Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y socializacion preventiva de la violencia de género basada
en evidencias cientificas.

Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la
visibilizaciéon y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes ambitos del saber, el arte, el cine, la literatura, la musica, la
cultura,la ciencia, el deporte, los medios de comunicacion...

Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros
educativos

B. Objetivos especificos

Ver apartado e.



Pact6 ¢ Estado

contra la violencia de género

Castilla-La Mancha

e) Concrecién y planificacién de las actividades para el de desarrollo del

s of ¥ GOBIERNO MINISTERIO
b3 "Q DE ESPANA DE IGUALDAD
& =

Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género

FORMACION DOCENTE : 21/22

OBJETIVO GENERAL:

coeducacion.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y

Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que

guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos los &mbitos

de su préactica docente.

Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacién y

reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber, el

arte, el cine, la literatura, la musica, la
comunicacion...

cultura, la ciencia, el deporte, los medios de

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

Presentacion a la convocatoria de Grupos de

1. Const?tuir y desarrollar un Grupo de Trabajo a la administracion
Trabajo de profesorado para promover la
Igualdad en el centro
. . . Elaboracién de recursos para el fomento de la
2. Difundir cursos de formacién en torno a la igualdad en el dentro
igualdad , propuestos por el Centro de
profesores
3. Constatar las necesidades de formacién en |Se recogen las necesidades de los departamentos
igualdad de género de los distintos colaboradores
departamentos
4. Promover y difundir en el Claustro del Se informa al claustro de quién es la persona
centro a formacion a la que sea convocada [fésponsable de coeduacion del centro
la persona responsable de coeducacion
5. Informar al profesorado en cuestiones A lo largo del curso se registra el nimero de
derivadas del plan de igualdad documentos e informaciones difundidas entre
elprofesorado
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
1. Elaboracion de planificacion de grupo de Primer trimestre
trabajo
. Segundo trimestre
2. Reuniones mensuales
3. Elaboracion de guia de recursos para Ultimo trimestre
formento de la igualdad en el centro
4. Formacion de 30 horas de la personal Primer trimestre
responsable de coeducacon
5. Difundir materiales entre el profesorado Alo largo del curso

sobre los temas relacionados con el plan de
igualdad

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Responsable de coeducacion, Profesorado interesado, Equipo directivo, Departamento de Orientacién

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Profesores interesados, ponentes invitados, material

fungible de papeleria, bibliografia

7
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ASPECTO CURRICULAR: 21-23

OBJETIVO GENERAL:

6. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, , materia afectivo-sexual y
socializacion preventiva de la violencia de género basada en evidencias cientificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

Realizacién de los talleres en las tutorias

1. Seqsibilizar para la supresién de roles y estereotipos de los distintos cursos de 1° a 3° de ESO
sexistas
. - . , Nivel de satisfaccion de los talleres entre
2. Orlentar_de manera _academlco profes_lo_nal libre de profesorado y alumnado
estereotipos de facilite la toma de decisiones basadas en
las potencialidades e intereses personales
3. Utilizar lenguaje inclusivo en la comunicacion verbaly  |[Realizacion de los talleres y comprobacion
escrita del nivel de satisfaccién de los mismos.
4. Promover juegos y videojuegos libres de estereotipos ~ [NUmero de juegos adquiridos, verificar el
sexistas nivel de uso por parte del alumnado
5. Celebrar efemérides vinculadas a la promocion de la Comprobar el numero de actividades
igualdad ya la lucha contra la violencia de género realizadas y el nivel de satisfaccion del
alumnado
6. Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que
tengan en cuenta la perspectiva de género, valores Registrar el material adquirido y comprobar
inclusivos, referentes de éxito de toda la diversidad el nivel de uso
humana.
7. Disefiar de actividades para tutoria o transversales que
promocionen la igualdad de género
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
. . Todo el curso
1. Talleres en sesiones de tutorias de 1°a 3°de ESO y
Charlas sobre igualdad, violencia de género impartidas
por organismos oficiales y asociaciones vinculadas a los
mismos y dirigidas al alumnado del centro
2. Conferencias y charlas de mujeres con profesiones Todo el curso
consideradas social e histéricamente masculinas
3. Talleres con grupos de alumnos de 2° ciclo y bachillerato Segundo y tercer trimestre
sobr el estudio de letras de grupos de musica donde se
detectan lenguaje y actitudes machistas
4. Disponibilidad para el alumnado dejuegos de mesa Todo el curso
donde se trabaja la igualdad de género
5. Celebracion de los dias 25 de noviembre y 8 de marzo a |Primer y segundo trimestre
través de distintas actividades que d
6. Seleccion y adquisicion de libros y peliculas para la Todo el curso
biblioteca del centro que contengan relatos vinculados
con los valores promovidos a través del plan de igualdad.
7. Recopilacion y disefio para tutoria o de caracter Todo el curso

transversal que promocionen la igualdad de género

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Responsable de coeducacion, Profesorado interesado, Equipo directivo, Departamento de Orientacién

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Personal formador de entidades que realizaran los talleres: Cruz Roja, Instituto de la Mujer...

L

ibros , dvd

Material fungible (carteles, rotuladores ... )
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS: 21-23

OBJETIVOS GENERALES:

1.Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en los documentos de centro y espacios de uso comun.

3. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en el centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

1. Designar al responsable de coeducacion en el
centro

Designacion del responsable

2. Utilizar e lenguaje inclusivo en los documentos
del centro y espacios

Revision del P.E, las normas de convivencia y los
letreros y carteles del centro

3. Destinar espacios dedicados a la | igualdad

Se comprueba la existencia y el uso de dichos
espacios

4. Realizar autodiagnostico de centro

Se registran los resultados obtenidos

5. Establecer una comision de igualdad integrada
por profesorado voluntario

Se comprueba la existencia y
funcionamiento de dicha comisién

ACTIVIDADES:

TEMPORALIZACION:

1. Designacion del responsable de coeducacion
del centro

Primer trimestre

2. Revisar el P.E y detectar posible lenguaje
sexista, al igual que los carteles y letreros que
se cuelguen en el centro

Primer trimestre

3. Se habilitan espacios( en la biblioteca) y , tablon

de anuncios , dedicados a todas las noticias
sobre este plan

Todo el curso

4. Se pasa encuesta estratificada al alumnado de
diversos niveles para realizar un diagndéstico
sobre la igualdad de género en el centro

Inicio de curso

6. Se constituye la comisién de igualdad

Inicio de curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Responsable de coeducacion, Profesorado interesado, Equipo directivo, Departamento de Orientacién

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Recursos propios del centro, material fungible
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DIFUSION: 21-22
OBJETIVO GENERAL:
1.Dar visibilidad al plan de igualdad del IES Lorenzo Hervéas y Panduro
OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

1. Garantizar una adecuada informacién a todo el
personal de la comunidad educativa

NUmero de presentaciones realizadas

2. Difundir el plan a través de determinados medios:

Se registran todas las publicaciones y noticias

web del centro , plataforma educamos, carteleria en jque se hacen sobre el plan de igualdad del

el centro, videos, participacion en concursos sobre |centro
sensibilizacion etc

3. Realizacion con alumnado de actividades de
sensibilizacion: lipdub, murales, bailes...

NUmero de actividades realizadas

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

- . Durante todo el curso
1. Presentacion del plan al claustro, Consejo Escolar,

Ampa

N Durante todo el curso
2. Difusién del plan en la web, del centro, plataforma

Educamos, carteleria y otros medios

L. e Durante todo el curso
4, Actividades con el alumnado de sensibilizacion:

lipdub, murales, bailes...

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Responsable de coeducacion, Profesorado interesado, Equipo directivo, Departamento de Orientacion

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

A través de la plataforma Educamos, reuniones de los distintos érganos de Instituto,
Material fungible e informatico

10
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ASPECTO SOCIAL Y
DE PARTICIPACION:

21-23

OBJETIVO GENERAL:

1. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

Numero entidades con las que se colaboran, nimeroj

1. Colaborar con distintos organismos como el |40 4ctividades conjuntas realizadas realizadas
Intituto de la mujer, o asociaciones vinculadas a
la promocion de la igualdad de género
2. Dar a conocer las actividades que realizamos a jl:l)trjrrlgzr;;je profesores que participan en dichas
otros centros educativos
3. Colaborar con el AMPA en disefio actividades |[NUmero de actividades en las que se ha colaborado
de sensibilizacién con las familais
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
. . Todo el curso
4. Contacto con diversas entidades para que
colaboren en la realizacion de este plan
5. Participacién en jornadas de intercambio de Todo el curso
experiencias con otros centros
o - Todo el curso
6. Realizacién de propuestas de actividades para

sensibilizar al as familias con la igualdad de
género

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Responsable de coeducacion, Profesorado interesado, Equipo directivo, Departamento de Orientacion

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Material fungible e informatico

11
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f) Evaluacién y memoria

La Comisién de Igualdad realizard& un seguimiento de todas las actuaciones
desarrolladas en el Plan y redactara un informe de desarrollo que sera presentado en
un Claustro del segundo Trimestre y un informe final que seré incluido en la memoria
final del centro y presentado en el Claustro final, con la finalidad de hacer balance y
evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacién del proceso.

La primera valoracion con caracter interno del Plan de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género, tendra lugar en el claustro de enero, donde se abordaran los
siguientes puntos:

e El proceso de disefo y elaboracién del Plan de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género.

e El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

e Laformacion recibida por Responsable de Coeducacion del centro, si procede.

¢ Medidas y acciones de difusion de la formacién recibida por parte de la persona
Responsable de Coeducacion, si procede.

e Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas,
gue puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para proponer en el
documento de seguimiento que se cumplimentara en el mes de marzo.

e Valoracion general por parte del claustro.

Posterior a la valoracién del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género,
se informara al Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones que
realice la comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracién se celebrara en Claustro durante el mes de junio,donde
se abordara la elaboracién de la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género y que incluird los siguientes apartados:

e Actividades realizadas

e Evaluacion de los resultados obtenidos
e Impacto de las actuaciones realizadas
e Acciones de difusién desarrolladas

e Propuestas de mejora

La memoria final Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género sera
aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar, érgano que a su vez
recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa.

La memoria final del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género quedara
reflejada dentro de la memoria anual del curso escolar.

12



ANEXO. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 2023-2024

ACTIVIDADES PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

NAVIDAD/DIA DE
LOS
ENAMORADOS

otra el dia de San Valentin.

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA MISMA TEMPORALIZACION | DIRIGIDA AL | OBJETIVOS
ALUMNADO

DIA CONTRA LA e Exposicion de cuadros realizados por el Primer trimestre Todo el e Visibilizar el problema.
VIOLENCIA DE alumnado de 42ESO inspirandonos en centro e Concienciar al alumnado.
GENERO poemas que tratan la violencia de e Educar en el respeto.

género. e Fomentar el trabajo interdisciplinar: Trabajo con el

e Fomentar la concienciacion sobre el departamento de lengua

tema en el alumnado a través del plan de

accion tutorial del centro.

BIBLIOTECA Sacar al patio libros de temdtica inclusiva: Todo el curso y Todo el e Fomentar la lectura entre el alumnado del centro.
ABIERTA AL PATIO | Se construird una estanteria/carro que siempre que el alumnado e Ser una opcién en el recreo para el alumnado con
saldra en las horas del recreo de la tiempo lo permita del centro dificultades de socializacidn.

biblioteca al patio. e Colaborar con el Plan Lector del centro y el
Se podra realizar quincenas/meses departamento de Lengua.
tematicos.
PUERTAS Decorar las puertas de los departamentos Primer / segundo Alumnado e Dar a conocer personalidades importantes de cada
INCLUSIVAS didacticos con personalidades importantes | trimestre 42 ESO materia que hayan sido representativas por ser
de cada una de las asignaturas del diversas o hayan trabajado por la igualdad y
departamento que por algiin motivo convivencia.
representen la inclusién y diversidad. e Fomentar el trabajo interdisciplinar: Trabajo con
Se incluird cédigo QR para presentar al todos los departamentos.
personaje.
CESTA DE Se realizaran dos cestas una en Navidad y Primer trimestre e Fomentar la convivencia y actividades de

participacion en el alumnado, obteniendo unos
beneficios que repercutan en ellos mismos o las
instalaciones donde se encuentran
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POSTAL Realizacién de postales navidefias por Primer trimestre Alumnado e Educar al alumnado en el respeto y el

NAVIDENA-MAIL parte del alumnado de plastica que 12y 22 ESO agradecimiento hacia nuestros mayores.

ART después se enviaran a una/varias e Sensibilizar al alumnado ante situaciones sociales
residencias de ancianos de la localidad. generadas por el envejecimiento de la poblacién.

e Fomentar el trabajo interdisciplinar: Trabajo con el
departamento de dibujo

DIA DE SAN El alumnado venderd tarjetas que seran Segundo trimestre | Alumnado e Fomentar la convivencia entre el alumnado que
VALENTIN entregadas a sus destinatarios el dia de los de 12y 29 organiza la actividad.
enamorados. de e Organizar un dia festivo en el centro donde se
Bachillerato fomenten las habilidades sociales entre el
alumnado

e Eldinero recaudado en las actividades Dia y Cestas de San Valentin y Navidad sera destinado siempre a realizar actividades para o con el alumnado
como por ejemplo: mejora de las instalaciones donde conviva el alumnado, libros para ir creando cada afio una biblioteca inclusiva, juegos
didacticos, orla y beca para el alumnado de 22Bachillerato, ayuda para viajes escolares, etc. Dicho dinero sera custodiado por la secretaria y
administrado por el equipo directivo del centro y el profesorado encargado del programa alumnado ayuda.

ACTUACIONES COORDINADOR PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

ACTUACION DESARROLLO DE LA ACTUACION DIRIGIDA A...
CREACION DE CORREO Creacion de una cuenta de correo electrénico a modo de buzén | Todo el alumnado
“CONVIVE HERVAS” donde todo el alumnado podra enviar cualquier situaciéon
andémala que detecte hacia los demas y si mismo.
CREAR RESERVA DE Realizar un banco de actividades sobre convivencia, inclusion e | Todo el profesorado del centro
ACTIVIDADES DIFERENTES igualdad a disposicién de todo el profesorado para que pueda
AREAS ser usado en clase con el alumnado.
INTERVENCION EN CASOS Intervenir en problemas de convivencia puntuales entre el Toda la comunidad educativa especialmente al
PARA RESOLUCION DE alumnado del centro para evitar que dichos problemas deriven | alumnado
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CONFLICTOS- PROGRAMA DE
MEDIACION

en amonestaciones. Se realizaran contratos con los alumnos
afectados con el fin de que los problemas no vuelvan a surgir.

ACTUACIONES A REALIZAR CON EL ALUMNADO AYUDA

ACTUACION

DESARROLLO DE LA ACTUACION

DIRIGIDA A...

Formacion del alumnado en
CONTROL DE LA ANSIEDAD Y
ESTRES

Se trabajara con el alumnado ayuda durante las reuniones
semanales en programas de control de la ansiedad, estrés y
bienestar emocional.

Todo el alumnado ayuda

Salida formativa a la Fuente de
las tablas-CRIE Carboneras

Si fuera posible se llevaria a cabo una/s jornada/s de
convivencia donde se podria trabajar dinamicas de grupo con
todo el alumnado ayudapara fomentar

Todo el alumnado ayuda

Formacién del alumnado en
DETECCION PRECOZ DEL
BULLING

Se trabajard con el alumnado ayuda durante las reuniones
semanales en programas de deteccién y control del bulling
(Programa Cola-Cao)

Todo el alumnado ayuda

Formacién del alumnado en
CONVIVENCIA Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Se trabajard con el alumnado ayuda durante las reuniones
semanales en actividades que fomenten la convivencia en su
clase y la deteccion precoz de conflictos entre compafieros.

Todo el alumnado ayuda




