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1 Principios educativos que las inspiran

Estas Normas pretenden ser un documento vivo que pueda recoger las
necesidades e inquietudes de la comunidad educativa, y estara sujeto a revision
permanente para adecuarse a los continuos cambios que sufren los centros de
ensefianza en el ejercicio de su autonomia.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia seran modificadas
convenientemente para el curso 2022-2023.

Asi, todos los miembros de la comunidad educativa colaboraran y estaran
obligados al cumplimiento de las mismas. En el caso de incumplimiento por
parte del alumnado se aplicard en lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de 08-
01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-LaMancha y en el Decreto
13/2013 de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-LaMancha.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia estaran
basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia
y la del otro, y se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.

Teniendo como referencia general todos los principios educativos que fija
la legislaciéon vigente, estas normas se fundamentan en unos principios
concretos para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion de centro: Participacion, Colaboracion, Calidad y Convivencia.

La participacion efectiva de toda la comunidad educativa en la educacion
garantiza el funcionamiento democratico dentro del respeto a las
responsabilidades que cada estamento tiene en su ambito de decisidn.

La colaboracidn entre los miembros de la comunidad es esencial para poder
conseguir objetivos comunes. Es necesario trabajar conjuntamente, adoptar
criterios comunes en relacion con la educacion en valores, utilizar metodologias
participativas y garantizar la coherencia en la aplicacion de las normas del
centro.

La calidad de la educacién supone un proceso de mejora continuo basado
en el esfuerzo compartido y la satisfaccién de toda la comunidad educativa por
un trabajo bien hecho. Este proceso implica una adecuada planificacion, la
optimizacién de los recursos utilizados, una organizacién eficaz y resultados
positivos.

La convivencia es el elemento clave que permite que las actividades se
desarrollen con normalidad. El objetivo debe ser alcanzar una cultura comun de
la convivencia, basada en el respeto mutuo, la capacidad de las personas para
resolver pacificamente los conflictos y el cumplimiento de las normas que
garantizan el correcto funcionamiento del centro.

El modelo integrado de gestion de la convivencia que pretende seguir
nuestro instituto se basa en el cumplimiento de las normas democraticamente
elaboradas, pero no se limita a la aplicacidon de reglamentos y sanciones. Las
normas se complementan con protocolos de intervencidn, de prevencién y de
resolucion pacifica de conflictos. Se introducen asi otros elementos que implican
el respeto a los demas, la restitucién, la reparacion y la reconciliacion en el
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Unicamente por la erradicacion de los conflictos, sino por la eficacia de los
medios usados para afrontar y resolver los conflictos habituales, reforzando el
valor formativo de las medidas.

Con este modelo, todas las actuaciones quedan legitimadas dentro de las
estructuras organizativas del centro, se distribuyen responsabilidades y se
favorece la participacion de toda la comunidad educativa.

2 El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro y
sus posibles modificaciones seran elaboradas, con las aportaciones de la
comunidad educativa, por el Equipo directivo, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Para garantizar la participacion democratica de todos los miembros de la
comunidad educativa, las propuestas de modificacidn se haran publicas con
suficiente antelacidn para que puedan ser estudiadas detenidamente y se
puedan llevar a cabo aportaciones antes de pasar a la consideracién del Claustro
y del Consejo Escolar.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
director o directora del centro las hara publicas procurando la mayor difusién
entre la comunidad educativa. Se depositaran varios ejemplares en la Sala de
Profesores, Secretaria, Biblioteca, se entregard copia a los miembros del
Consejo Escolar, Junta de Delegados y AMPA, y se podran consultar en la pagina
web del centro.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia seran
revisadas anualmente, o a propuesta del Claustro o del Consejo Escolar, de
manera que las medidas acordadas aprobadas entren en vigor inmediatamente
tras su aprobacion.

2.1 Comision de Convivencia del Consejo Escolar

2.1.1 Miembros

e El Director, que actuara como presidente
e Un representante del alumnado
e El Jefe de Estudios
e Un representante del profesorado
e Un representante de las familias
e Un representante del personal de administracion y servicios
e El coordinador del Plan de Convivencia o la persona responsable de
los procesos de mediacion en el CE.
Cada uno de los estamentos del Consejo Escolar sera responsable de elegir
a su representante en la Comision de Convivencia.

2.1.2 Funciones

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a
la direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de
lo establecido en estas normas, canalizar las iniciativas de todos los sectores
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de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de convivencia, en representacion del Consejo Escolar,
realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos entre el
centro y las familias, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado
a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

2.2. Comision Gestora del Programa de Reutilizacion

Existird una Comisién Gestora del Programa de Reutilizacidon de materiales
segun dispone la normativa al efecto.

3 Los criterios comunes y los elementos basicos de las NORMAS DE
AULA

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o
tutora del grupo, que seran los responsables de su aplicacion. El Consejo Escolar
velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caractergeneral
para todo el centro.

Las Normas de aula responderan en todo momento a los principios

educativos y pedagdgicos establecidos en el PEC, y garantizaran los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
Se continuara durante este curso incidiendo con el alumnado en las reglas
higiénicosanitarias que deben cumplir en la actividad cotidiana en sus clases, y
con las familias, en la responsabilidad social e individual del cumplimiento de
las directrices sanitarias. Para ello, utilizardn los recursos e indicaciones
elaboradas por las autoridades sanitarias o educativas que se establezcan en
cada momento dada la estrecha colaboracidon existente entre ambas
administraciones.

3.1 Criterios comunes para su elaboracion

e Deben respetar en todo momento las normas, en caso de ser
dictadas, determinadas por la Administracion Sanitaria y la
Educativa

e Deben respetar en todo momento las de funcionamiento del Centro,
y no deben interferir en las actividades de otras aulas.

e Las normas deben ser definidas de forma clara y concreta
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Conviene que se formulen en términos positivos, que propicien
conductas que contribuyan al desarrollo del alumnado y no se
planteen Unicamente como prohibiciones.

Deben ser razonables y compartidas, no impuestas.

Deben aplicarse a todos los que comparten aula, incluido el
profesor.

Deben poder ser supervisadas con facilidad, tanto para evaluar su
cumplimiento como para su eficacia y posibles modificaciones.

Se podran establecer correcciones para los casos de
incumplimiento.

4 Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad

educativa.

Teniendo en cuenta la situacidn sanitaria actual, asi como los posibles
escenarios a los que nos podamos enfrentar a lo largo del préximo curso 2022-
2023, se podran tomar las medidas extraordinarias y que se ajusten a la
Normativa y Exigencias que establezca la Autoridad Sanitaria y Administracion

Educativa.

4.1 Padre/Madres Tutores legal

4.1.1 Derechos

A que sus hijos reciban una educacién, con la maxima garantia de
calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en
el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno vy
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
académica y profesional de sus hijos.

A la informacion sobre la situacion sanitaria de sus hijos e hijas
cuando en el centro se detecte un caso sospechoso o confirmado,
respetandose en todo momento la normativa relativa a proteccién
de datos.

A la formacién en educacién para la salud.

4.1.2 Deberes

Respetar las normas de acceso al centro y las citas previas que se
establezcan
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e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se programen en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan
con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo,
en colaboracion con los profesores y los centros.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

4.2 Alumnado

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

4.2.1 Derechos

e A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

e A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

e A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

e A recibir orientacién educativa y profesional.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucién.

e A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social
y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo

e Atencién a la situacion de vulnerabilidad académica y social
provocada por la “brecha digital” derivada de la situacidn
epidemiolégica u otra que condicione su asistencia presencial al
Centro.
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A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo,
la misma sera canalizada a través de los representantes de los
alumnos en la forma que establezca la normativa vigente.

4.2.2 Deberes

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun
sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

4.3 Profesores

4.3.1 Derechos

A desarrollar su trabajo en las debidas condiciones de seguridad y
respeto.

A disponer de los recursos adecuados para realizar sus actividades.
A recibir el asesoramiento y la formacidn necesarias para el correcto
desempefio de sus atribuciones, particularmente, la implicada con
la situacién epidemioldgica y educacién para la salud.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno vy
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

A que su trabajo sea valorado y reconocido con objetividad.

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias
en materia de ensefanza no universitaria que le proporcionara
informacién y velard para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagodgicas por parte de los padres, madres, alumnado
y demas miembros de la comunidad educativa.
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A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres
o representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de
la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.
A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes
dentro del marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que
se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de
enseflanza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, las actividades complementarias y extraescolares.

4.3.2 Deberes

Tanto los docentes como el resto del personal que trabaje en el
centro con condiciones de salud que les hacen vulnerables, deberan
informar a los equipos directivos de su condicidon para que estos
informen a su vez a la Delegacion Provincial correspondiente. Previa
autorizacién del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
personal docente, se posibilitara que estos profesionales eviten la
atencion de los casos sospechosos y extremaran las medidas
preventivas recomendadas.

La programacién y la ensefianza de las areas, materias y mddulos
que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con
las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

La promocién, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

14



NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENO

democratica.
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La informacion periédica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de
direccién que les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacidon en los planes de evaluacidn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacidon, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

El control diario de asistencia del alumnado a sus clases, segun el
sistema establecido por el Centro para el control de faltas
(ausencias de alumnado).

4.3.3 Facultades

El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes,
de gobierno y disciplinarias, la condicién de autoridad publica y
gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de presuncién de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los
procedimientos administrativos tramitados en relacion con las
conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

4.4 Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracion y servicios tiene los derechos y obligaciones
inherentes al puesto que desempefia segun la legislacién vigente.

Cumplirdan con la normativa vigente en materia de acceso al centro y
notificacion de su situacién epidemioldgica y de vulnerabilidad y aquella dictada
por la autoridad sanitaria y laboral.

5 Las medidas preventivas y las medidas correctoras.

5.1 Medidas educativas correctoras

5.1.1 Criterios de aplicacion de las medidas correctoras.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro.
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Asimismo, se tendran en consideracidn aquellas que, aunque se

realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

5.1.2 Graduacion

A la hora de aplicar medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al
nivel y etapa escolar, la edad y las circunstancias personales, familiares y

sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

5.2

5.1.2.1 Circunstancias que aten(an la gravedad:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si
se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

5.1.2.2 Circunstancias que aumentan la gravedad:

a)

b)
)
d)

f)

a)

b)
c)

Los dafios, injurias u ofensas a compafneros o compafieras de menor
edad o de nueva incorporacién, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o
gue estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales
o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Conductas contrarias a la convivencia

No respetar las medidas incluidas en estas NCOV y todas aquellas
medidas que en materia de prevencién y sanitarias dicte la
autoridad sanitaria y la administracion educativa.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar.
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d) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

e) Desobedecer las instrucciones de los profesores o conserjes.

f) No traer material para la actividad escolar.

g) Permanecer fuera de clase sin permiso durante los periodos
lectivos.

h) Salir de clase sin permiso o abandonar el centro antes del final de
la jornada escolar.

i) Permanecer en las aulas durante los recreos, excepto la situacién
meteoroldgica impida salir al patio

j) Ocultacidon de comunicaciones escolares.

k) Agresion leve a otros comparieros.

I) EIl deterioro, causado intencionadamente, en las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

m) Practicar juegos no convenientes y que puedan causar dafios a otros
compaferos o a las instalaciones del Centro (pelearse jugando,
jugar a la pelota en las aulas o pasillos, etc.)

n) Cualquier otro acto que perturbe levemente el normal desarrollo de
la actividad del centro (comer en clase, falta de higiene, etc.)

0) Mantener operativos, y Vvisibles, teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos y de telecomunicacion en el aula vy
dependencias del Centro, salvo en los casos previstos expresamente
en el Proyecto Educativo del Centro y/o Programaciones Didacticas
0 en situaciones excepcionales a criterio del profesorado,
debidamente acreditadas.

p) El uso inadecuado y/o no supervisado por el profesorado de las TIC,
y no acorde con la estrategia digital del centro.

5.3 Correcciones a las conductas contrarias a la convivencia

5.3.1 La aplicacién de las siguientes medidas correctoras, por delegacion
del director o directora, corresponde a cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna:

a. Amonestacion por escrito.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacién de algun espacio del centro.

c. La realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el resto del
periodo lectivo a aquellos alumnos que con su conducta impiden al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo
en que se produzca la conducta a corregir.

d. Retirada del mévil o del dispositivo de comunicacion por parte del
profesor afectado. En el caso del mévil, el alumno desconectara el mismo para
salvaguardar la privacidad del contenido de éste. Sélo se devolvera cuando el
padre/madre/tutor/a legal venga al centro a recogerlo (se puede regular que lo
recoja el alumno al final de la jornada). En el caso de que el alumno sea mayor
de edad se le entregara al final de la jornada lectiva, quedando mientras tanto
bajo la custodia de cualquiera de los miembros del equipo directivo en sus
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respectivos despachos (Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria). En el caso
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de que el alumno se negara a entregar estos objetos al profesor, se considerara
una falta grave y sera llevado a Jefatura de Estudios o Direccién donde debera
depositarlos. En caso de persistencia en su negativa se considerara otra falta
grave, con la consiguiente acumulacién inmediata de otra conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

e) Durante la realizacion del algun examen, la mera exhibicidn de un
teléfono o algun otro dispositivo de telecomunicaciéon o almacenamiento de
datos supondra una calificacién de 0 en ese ejercicio.

f) Cuando la conducta contraria a la convivencia 5.2.d (Interrupcién del
normal desarrollo de las clases) ocurra durante un examen, el profesor podra
retirar al alumno del examen. En caso de que el alumno persista en su actitud
se le podrd amonestar, ademas, por una conducta que menoscaba la autoridad
del profesorado lo que podrd suponer una correccidon anadida a la retirada del
examen.

g) Cuando la infraccidn se recoja en el apartado 5.2.l, se propondra la
sustitucidén y/o reparacion de los dafios causados por estos actos vandalicos.

5.3.2 Corresponde al tutor o tutora, por delegacion del director o directora,
oido el alumno o alumna, la aplicacién de las siguientes medidas correctoras:

a. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o el material del Centro.

c. Realizacion de trabajos especificos, no repetitivos, en horario no lectivo.

d. La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de
los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,
que se notificaran a la familia.

5.4 Realizacion de tareas educativas fuera de clase

a. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como
medida correctora, la realizacidon de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo
en que se produzca la conducta a corregir.

b. La direccidn del centro organizard la atenciéon al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo
directivo en funcion de la disponibilidad horaria del centro y de lo resefiado en
apartado anterior.

c. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura
de estudios y al tutor o tutora del grupo, a través de la amonestacidnpertinente,
sobre las circunstancias que han motivado la adopcién de la medidacorrectora,
y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de laconducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.
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d. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales
para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de
esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccién de Educacion.

5.5 Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas
aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social
no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de enseifianza y aprendizaje del
alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

5.6. Correcciones a las conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. Esta medida
educativa se adoptara, por delegacion de la persona titular de la direccién, por
cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes, inicidndoles este plazo en funcion de la fecha
convocatoria de la actividad.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo de valoracién empezard a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.
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5.7 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

a. Los actos de indisciplina que perturben gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

c. El inadecuado uso de las TIC, cuando dé lugar a situaciones de violencia
en la red y ciberacoso, o perturbe gravemente el desarrollo de la funcién
docente.

d. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa o la incitacion a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan
una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

f. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

g. El deterioro grave, causado intencionadamente o por uso indebido, de
las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

h. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

i. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro. Para hablar de reiteracién sera necesario como minimo tres
amonestaciones, aunque, a partir de esta cifra, en cada caso concreto, el
numero podra variar atendiendo a las consideraciones del equipo educativo
recogidas en escrito razonado dirigido por el tutor al Jefe de Estudios.

j-  El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.
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k.La utilizacién de teléfonos mdviles u otros soportes audiovisuales para
grabar o fotografiar a otros companeros, profesores o cualquier otro miembro
de la comunidad escolar. Constituird un agravante dar publicidad a dichas
imagenes y/o sonido.

|. Fumar dentro del recinto escolar y en sus accesos. Se incluyen en este
apartado, en el caso de tener la certeza que un grupo ha fumado en zonas del
patio que estan excluidas al acceso a los alumnos o en la zona del inodoro de
los aseos, a todos los integrantes del grupo (incluyendo a los fumadores
pasivos).

5.8 Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro

Estas medidas seran aplicadas por el director o directora, quien informara
a la Comision de Convivencia.

a. La realizacidén en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes. En el caso de que se haya abonado previamente el dinero de dicha
actividad, los alumnos podrian recuperar el dinero siempre y cuando esto no
suponga un incremento del precio final del viaje del resto del alumnado y no se
haya realizado ningun pago por adelantado.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacidén continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno o la
alumna acuda peridodicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado,con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En
la adopcidon de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno.

Cuando un alumno sea sancionado con la no asistencia al Centro por un
determinado periodo de tiempo, el Director podra levantar la suspension de la
asistencia a clase antes del agotamiento del plazo, si se constata que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

5.9 Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

23



NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENO

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismao.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracién y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Este articulo 5.9 de las NCOV recoge lo prescrito en el Decreto 13/2013 que
autoriza determinadas medidas educativas correctoras para ese tipo de

conductas. Entendiendo que no se puede anadir una conducta que noesté

regulada en el decreto y siguiendo las instrucciones de Inicio de Curso 2021-

2022, se ha de aclarar que la medida C, correspondiente al articulo C del
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha incluye:

“Las derivadas del inadecuado uso de las TIC, con especial atencion a las
situaciones de violencia en la red y ciberacoso, y que implican consecuencias

contra los derechos del profesorado”.

5.10 Correcciones a las conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes.
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e. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

5.11 Prescripcion de las conductas y correcciones

a. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su comisién.

b. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

c. Las medidas correctoras a las conductas contrarias a la convivencia y a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la
reclamacidén prevista en el apartado 5.12cde estas normas.

d. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

e. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, NCOV, y del aula
que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde lafecha de su comisién.

f. Las medidas correctoras establecidas especificamente para las
conductas que menoscaban la autoridad del profesorado prescriben a los dos
meses desde su imposicion.

g. Las medidas correctoras establecidas especificamente para las
conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses

h. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

5.12 Procedimiento general y reclamaciones

a. Para la adopcién de las correcciones previstas respecto a las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia sera requisito
imprescindible, el tramite de audiencia al alumno o alumna, o en su caso a las
familias, y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.
Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas. El tramite de
audiencia al alumnado y su familia serd preceptivo para las conductas
gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

b. Las correcciones que se impongan por la realizacidn de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de
la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccién del
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centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién
que estimen oportuna.

c. Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en
relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres
o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén. La reclamacion
se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contardesde el
siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resolucién se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazomaximo de
dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este
organo colegiado de gobierno confirmarda o revisarda la decisién adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

d. En los casos de acoso escolar se aplicaran las medidas establecidas en
el protocolo de actuaciéon ante situaciones de maltrato entre iguales en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha, segun
Resolucion de 20-01-06 de la Consejeria de Educacion y Ciencia (D.O.C.M. 31-
01-2006) y aquellas que en este ambito se determinen e instruyan.

e. Cuando la medida correctora sea la de realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al mismo, el tutor
establecerda, coordinando al profesorado del grupo, un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno sancionado. El profesorado hara llegar al
alumno sancionado las actividades a realizar e informara al tutor de los cauces
que ha utilizado para ello. El modelo de plan trabajo figura en el Anexo.

6 Los procedimientos de mediacion y responsables

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona con la formacién
adecuada, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o
no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacidon cuando el conflicto tenga su
origen en las conductas descritas en los apartados c, d, e y h del apartado5.7.
Tampoco se podra ofrecer cuando, en el mismo curso escolar, sehaya utilizado
el proceso de mediacién en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o
alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sidonegativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliaciéon una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.
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6.1 Principios de la mediacidén escolar

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

El compromiso expreso de las partes por esforzarse en comunicarse,
comprenderse y alcanzar acuerdos justos.

El respeto hacia todas las personas participantes en los procesos de
mediacion.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo los casos que determine la normativa.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda
existir la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes
o intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucion pacifica de los
conflictos y el desarrollo de su autonomia personal.

6.2 Proceso de mediacion y responsables

El proceso de mediacién, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas
asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las
madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se
llegue.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al director o directora del centro para que actie en
consecuencia.

El centro podra contar con un Programa de Mediaciéon y un Equipo de
Tratamiento de Conflictos constituido por miembros de la comunidad educativa
con la formacion adecuada en la resolucién pacifica de conflictos y la mediacién
escolar. Ademas, el equipo contribuird a elaborar y aplicar medidas preventivas
y al asesoramiento sobre la mejora de la convivencia escolar. Las funciones y
distribucién de responsabilidades se estableceran al comienzo de cada curso y
se recogeran en la PGA. El coordinador o coordinadora de dicho programa sera
designado por el director.

6.3 Procedimientos

Las personas implicadas en un conflicto deberan solicitar la mediacién a
través del equipo directivo, quien lo pondra en conocimiento del coordinador
del programa de mediacion.
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Tras proceder a una sesion de premediacién, el coordinador designara al
equipo de mediadores mas adecuado al caso en particular, informara a las
partes de las caracteristicas del proceso vy fijara la fecha y hora para realizar la
mediacion.

Si la mediacion finaliza satisfactoriamente, los mediadores seran los
encargados de verificar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. En caso
contrario, se informara al coordinador del programa y al equipo directivo para
que se adopten las medidas oportunas.

7 Funcionamiento de los o6rganos colegiados y de coordinacion
didactica
Los Organos Colegiados de Gobierno y los Organos de Coordinacion

Didactica ejerceran sus funciones de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

8 Funcionamiento General del Centro

Se han de incluir los criterios establecidos por el claustro para la asignacion
de tutorias y eleccion de cursos y grupos, asi como del resto tareas, con
especial atencién a los criterios de sustitucion del profesorado ausente,
asegurando un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro
de profesorado. La eleccidn de cursos y grupos se organizara, en todo caso,
con criterios de eficiencia y pedagdgicos para el funcionamiento del centro.

8.1 Criterios preferentes para la asignacion de tutorias

A propuesta del Jefe de Estudios, el Director procederd a asignar las
tutorias al profesorado.
e Profesorado que imparta docencia a todo el grupo de alumnos.
e Continuidad de la tutoria durante mas de un curso en la medida de
lo posible, especialmente en primer ciclo de ESO
e Profesorado con destino definitivo en el centro.
e Profesorado con jornada completa en el centro.

8.2 Eleccion de cursos, grupos y materias o médulos

En el primer claustro del curso, el Jefe de Estudios comunicara a los
departamentos el nUmero de grupos que corresponde a cada materia o modulo.
En el transcurso de esta sesion, los departamentos celebrardn una reunion
extraordinaria para distribuir las materias o mdédulos, turnos y cursos entre sus
miembros. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion
extraordinaria se levantara acta, firmada por todos los miembros del
departamento, de la que se dara copia inmediata al Jefe de Estudios.

El profesorado de mddulos profesionales, que interrumpa la actividad
lectiva al iniciarse la formacidén en los centros de trabajo, podra aplicar una
distribucién ponderada a lo largo del curso escolar. Ademas, en los periodos de
desarrollo de formacion en centros de trabajo dedicara su jornada lectiva
disponible a las funciones que le encomiende la direccion del centro y/o a las
recogidas en la normativa especifica vigente. Para la organizacion de los
horarios de este profesorado de los mddulos profesionales que interrumpa su

actividad lectiva ordinaria se priorizaran las necesidades del Centro en
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cumplimiento de la normativa vigente.
La distribucion se realizara de la siguiente forma:

8.2.1 Eleccion de turno.

En aquellos departamentos que impartan clases en dos turnos, los
profesores deberan acordar en qué turno desarrollaran su actividad lectiva. En
el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir su horario en el turno
deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del departamento no
llegaran a un acuerdo, se procederda a la eleccidn de turnos segun el
procedimiento establecido en la normativa vigente. Una vez elegido el turno,
los miembros del departamento acordaran la distribucidn de materias, modulos
y Cursos.
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8.2.2 Eleccion de cursos y materias o modulos

a. Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por
profesores de otro departamento, se procederd, antes de la distribucion, a
determinar qué materias son mas adecuadas en funcion de la formacién de los
profesores que se hagan cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas
materias no entraran en el reparto indicado.

b. Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los
miembros del departamento para la distribucion de las materias y cursos
asignados al mismo, se utilizara el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

8.3 Profesorado de Guardia

Se asignaran horas de guardia (asistencia a alumnado con profesorado
ausente) de modo equitativo entre el profesorado del centro, en numero
suficiente que garantice el cumplimiento de sus funciones.

Los profesores de guardia colaboraran con la Jefatura de Estudios para
mantener el orden y buen funcionamiento de la actividad docente, favoreciendo
las condiciones necesarias para la realizacién de las actividades lectivas en
orden vy silencio. Ademas, los profesores de guardia:

1° Serdn responsables de la sustitucion del profesorado ausente,
orientando las actividades de los alumnos.

En caso de no poder hacerse cargo de todos los grupos que se encuentran
sin profesor, se atendera prioritariamente al alumnado de ESO, con especial
atencion al primer ciclo. Cuando a los alumnos de los demas niveles se les
permita abandonar el aula, no podran salir del perimetro del centro,
permaneciendo en el patio, en la biblioteca o en la cafeteria, con estricto
cumplimiento de las normas establecidas por la situacidon epidemioldgica.

2° Velaran por el buen funcionamiento del instituto, estando atentos a las
incidencias (ruidos, etc.), que se presenten durante su hora de guardia. En caso
de accidente de algun alumno que haga necesaria su evacuacion al Hospital o
Centro Sanitario procederan a realizarla Unicamente en situacién de extrema
gravedad y cuando no pueda ser atendido por Emergencias Sanitarias (112),
una vez informado este servicio de este incidente o accidente y seguidas sus
indicaciones, comunicandolo al Equipo Directivo y avisando a la familia para que
se haga cargo del alumno a la mayor brevedad.

3° Colaboraran con el Jefe de Estudios en el control de la asistencia de los
profesores.

Cuando un profesor se quede sin alumnos por la realizacién de una actividad
extraescolar, se podra incorporar al grupo de profesores de guardia si la
Jefatura de Estudios lo considera necesario.

8.3.1 Guardias de recreo

Durante los recreos, los alumnos deberan abandonar las aulas, salvo que
la situacion meteoroldgica lo desaconseje. El patio, los pasillos y la biblioteca
estaran vigilados por los profesores que tengan asignada esta funcién en sus
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horarios individuales.
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Del mismo modo se nombraran profesores de guardia de los pasillos de
abajo y arriba que contaran con la colaboracién de los conserjes y resto del
profesorado en general. En este sentido hay que recordar que el buen orden y
funcionamiento del centro es responsabilidad de todos y no sélo de losconserjes
y del equipo directivo.

Durante los dias de lluvia, el alumnado deberd permanecer en el aula,
guardando el debido respeto al material e instalaciones.

8.4 Asistencia del Profesorado.

Si algun profesor falta a su labor docente alguna hora o dia, deberd
justificar su inasistencia de acuerdo con lo regulado por la ley al respecto. La
justificacion debera hacerse inmediatamente tras la reincorporaciéon al Centro,
entregando a Jefatura de Estudios el correspondiente pliego de justificacion,
segun modelo que se conserva en la Sala de Profesores, en el que se detallen
las horas faltadas, las causas de la ausencia, asi como la documentacion que se
precise.

El profesorado queda obligado a comunicar previamente, siempre que
sea posible, su ausencia del centro. Si ésta se produjera por causa imprevista,
el profesor afectado debera comunicar telefénicamente al equipo directivo tal
circunstancia.

En caso de ausencia prevista, el profesorado preparara material para que
sus alumnos trabajen con el profesor de guardia.

8.5 Periodos complementarios del profesorado

Si las condiciones organizativas del centro lo permiten podra asignarse un
periodo complementario para el profesorado que: forme parte del Consejo
Escolar, que ejerza como responsable del Transporte Escolar, que ejerza como
responsable de Convivencia o cualquier otra funcién de las establecidas en la
Programacion General Anual.

8.6 Asistencia del alumnado

a) Procedimientos de control y justificacion.

La justificacion de las ausencias consideradas justificables en el ambito
escolar, las hara el padre, madre o tutor legal al profesor tutor del grupo,
personalmente o por teléfono, o por Seguimiento Educativo-educamosCLM, a la
mayor brevedad posible, incluso antes de producirse la ausencia cuando éstasea
previsible.

En todo caso, en el plazo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al
centro, el alumno cumplimentara un impreso (que estara a su disposicién en
Conserjeria) y lo entregard, junto con los justificantes correspondientes a su
profesor tutor. El tutor procedera a justificar las faltas a la mayor brevedad.

Los profesores controlaran diariamente la asistencia de sus alumnos a
clase. Para este fin, ademas de anotar las ausencias de sus alumnos en sus
cuadernos o estadillos, las introduciran a la mayor brevedad también en el
programa de gestion del centro, para mantener los datos actualizados.
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b) Notificacion sobre inasistencia.

Las familias podran acceder a la informacion actualizada relativa a las
faltas de asistencia y otras incidencias de sus hijos a través de EducamosCLM.

En este apartado se distinguen dos situaciones diferentes:

b.1) alumnos mayores de 16 afios: el tutor comunicara a los padres y a
los propios alumnos si fueran mayores de edad toda la informacién disponible
sobre la asistencia a clase, mediante

e Notificaciéon por escrito a mes vencido o cuando el alumno haya
acumulado 10 o mas faltas de asistencia injustificadas.

e El boletin (disponible en EducamosCLM) en cada evaluacion.

e Personal o telefénicamente cuando existan circunstancias que asi lo
aconsejen, especialmente en la E.S.O.

b.2) alumnos menores de 16 afios: en base a lo establecido en el Programa
Regional de Prevencidn, la Intervencion y el Seguimiento sobre el Absentismo
Escolar, se contemplan:

Medidas de prevencion.

1.- Con los alumnos:

Control diario de la asistencia a clase

Sensibilizacion via P.A.T. tanto a nivel individual como de grupo: desarrollo
de la autoestima, etc.

Especial atencién a los alumnos con problemas de absentismo en cursos
anteriores o pertenecientes a grupos sociales de mayor riesgo.

2.- Con los padres:

Comunicacion de faltas a los padres cuando acumulen 10 injustificadas en
dos semanas y al finalizar el mes si superan dicha cifra.

Reuniones periddicas, tanto a escala grupal (en el ler trimestre) como
individual.

En casos extremos, desarrollo de programas de orientacion con familias y
alumnos.

Medidas de intervencién y seguimiento.

Convocatoria de reunién de los padres con el Tutor cuando el alumno haya
acumulado entre 10 y 15 faltas injustificadas de asistencia a clase en un periodo
de 2/3 semanas. El procedimiento sera una carta generada por el tutor y
tramitada por Jefatura de Estudios.

Si el alumno continuase faltando el tutor citara a los padres o tutores
legales y les informara de la situacion, asi como de las fases siguientes en el
proceso.

En el caso de no resolverse el problema, el tutor informara al orientador,
que en el plazo maximo de un mes elaborara un plan de intervencion y si
predominan factores socio-familiares lo pondra en conocimiento de los servicios
sociales. Igualmente informara del proceso a la Inspeccién de Educacion.
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c) Medidas aplicables para alumnado con elevado numero de
faltas de asistencia.

En la primera reunién de departamento de cada curso se fijara el proceso
a seguir con este tipo de alumnos y se incluird en la Programacion Didactica. El
profesor comunicara cada caso a su departamento, que decidird sobre la
imposibilidad de la correcta aplicacién de la evaluacién continua y el sistema
extraordinario de evaluacion a aplicar.

d) Faltas colectivas.

La inasistencia mayoritaria y/o no participacién en la actividad telematica
incluidas en las Programaciones Didacticas de un grupo a clase, sea cual sea el
motivo, sera objeto de consideracién y propuesta de sancién, en su caso, por
parte del equipo educativo correspondiente, siendo el tutor el responsable de
verificar su cumplimiento y trasladar la decision al Director para que adopte las
medidas oportunas.

e) Inasistencia a examenes.

La inasistencia de un alumno a un examen y/o la no participacion en las
actividades que se dictaminen y aquellas incluidas en las Programaciones
Didacticas para la evaluacion, seguimiento y contacto con los alumnos, quedara
justificada, bien por medio de carta y/o Seguimiento Educativo-educamosCLM
(con los justificantes necesarios) o comunicacion personal de los padres o
tutores. Si la causa de inasistencia esta, a juicio del tutor del grupo y/o del
profesor del area o materia, debidamente justificada, el alumno tendra derecho
a que se le realice el examen. En los casos en los que no quede suficientemente
justificada la inasistencia, el alumno perdera el derecho a realizar el citado
examen.

8.7 Actividades Complementarias y Extracurriculares

Esta planificacion AAEE exige que sea aprobada la actividad por Jefatura
de Estudios, con el visto bueno del Director, e informado el equipo docente con
la antelacion determinada en estas Normas (una semana, salvo causas

justificadas por su interés docente).

1- Se respetaran en todo momento las exigencias normativas que dicten las
autoridades sanitarias y educativas.

2- Las actividades complementarias, cuyos contenidos y objetivos estén
relacionados con los departamentos, deberan estar programadas a
principio de curso, figuraran en las respectivas programaciones y seran
responsabilidad del departamento que las organiza. Su realizacion estara
condicionada, ademds de lo recogido en punto anterior, a su
programacion concreta (dia y lugar de realizacién, grupos participantes
y numero de alumnos...), a los recursos disponibles y a que sean
informados el Responsable de Actividades Complementarias vy
Extracurriculares (RACE) y la Jefatura de Estudios con la antelacidon
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suficiente de, al menos, una semana.

Sin perjuicio de lo anterior, debera estar abierta la posibilidad de incorporar una
actividad extraescolar o complementaria no planificada que circunstancialmente
pudiera surgir y se considerase importante para la formacién del alumnado.

3-

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) podra establecer a
principio de curso el nimero maximo de actividades por grupo, curso,
nivel o trimestre, con el fin de regular eficientemente la planificacion y
organizacion de este tipo de actividades y su influencia en el desarrollo
del resto de actividades lectivas.

En la planificacidon de las actividades se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Se procurara que las actividades estén bien repartidas en los tres
trimestres.
b. No se podra programar mas de una actividad el mismo dia, con el

fin de evitar la ausencia simultdnea de un numero excesivo de
profesores/as. En el caso de que tal coincidencia se produjese, tendra
prioridad aquella actividad que cumpla los siguientes criterios:

i Qué esté en la PGA.

ii. Que haya sido anunciada con mayor antelacién.

iii. Que no pueda posponerse.

C. Se procurara evitar la realizacion de actividades de varios dias de
duraciéon en los meses de mayo y junio. Su fecha de realizacion se
seleccionara buscando el minimo perjuicio al normal desarrollo de la
actividad en el centro

d. No se podran programar actividades dentro de los 15 dias
anteriores a la celebracién de las sesiones de evaluacién, con el fin de
evitar que coincidan con el periodo de maxima concentracion de
examenes.

e. No se podra programar un examen el dia siguiente a una actividad
ya programada, cuya duracidon sea de mas de una jornada.

f. Se procurara evitar que un mismo grupo de alumnos realice mas
de una vez la misma actividad durante sus anos de estancia en el centro.
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Queda excluido de este criterio el alumnado repetidor. Quedan también
excluidas aquellas actividades que el Departamento considere que deben
repetirse en varios cursos, dadas su especial caracteristica.
5-  ElI RACE en colaboracién con la Jefatura de Estudios coordinara las AAEE,
encargandose de:

a. Recopilar a principio de curso las AAEE propuestas para su
incorporacion a la PGA.
b. Coordinar el calendario de AAEE.
C. Informar cada mes a Secretaria de las actividades realizadas.
d. Redactar al final de curso una memoria de las actividades
realizadas.

6- Al menos una semana antes de la realizacién de una actividad, los

responsables deberan informar de la misma al RACE y a la Jefatura de Estudios
mediante el impreso oficial disponible en conserjeria y en la sala de profesores
(ver Anexo).
7-. A la hora de proponer una actividad al alumnado, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
a. La actividad se propondra a todo el alumnado de un mismo nivel
o materia. Deberia evitarse, en la medida de lo posible, la inasistencia de
alumnos por razones econdémicas.
b. Excepcionalmente un alumno o una alumna podran ser excluidos
de una actividad por su elevado absentismo o por la conviccion
fundamentada de que no habra aprovechamiento de la misma por su
parte (amonestaciones por disrupcion u otras faltas a las normas de
convivencia). Dicha decisidn deberd tomarla una comisidon en la que,
entre otros miembros, estaran el Jefe/a de Estudios, el Orientador/a y el
RACE. En el caso de que se haya abonado previamente el dinero de dicha
actividad, los alumnos podrian recuperarel dinero siempre y cuando esto
no suponga un incremento del precio final del viaje del resto del alumnado
y no se haya realizado ninglin pago por adelantado.
8- Cuando la actividad se desarrolle fuera del centro, los alumnos,
especialmente los menores de edad, necesitaran una autorizacién de los padres
o tutores asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse del
incumplimiento por parte de su hijo/a del programa de la actividad, del cual
los padres habran recibidodetallada informacién por escrito. Los mayores de
edad firmaran una autorizacién similar en la que se comprometen a cumplir el
programa previsto y asumir las consecuencias de su incumplimiento.
9- Durante el desarrollo de las actividades, y en especial cuando sean fuera
del centro, acompafara a los alumnos un profesor por cada 20 alumnos o
fraccion, con un minimo de dos profesores. Esta ratio podra subirse en el caso
de alumnado de Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Cuando la
actividad se realice con grupos muy numerosos, sea de mas de un dia de
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duracion o incluya la participacién de algin alumno ACNEE-ACNEAE, se valorara
la posibilidad de aumentar el nimero de profesorado acompanante.
En relacién con el perfil del profesorado acompafiante se establecen las
siguientes prioridades:

Primero: profesorado del departamento organizador

Segundo: profesorado que imparta clase a los grupos participantes

Tercero: otros profesores
Se procurara, en la medida de lo posible, que el profesorado acompafante sea
de ambos sexos, especialmente en las actividades de mas de un dia de duracién.
10-. Los profesores que no tienen clase porque su grupo esta participando en
una actividad deben apoyar al profesorado de guardia en caso necesario.
10. Los profesores que se ausenten por estar realizando una actividad
deberan dejar tarea para los grupos de su responsabilidad durante este periodo.
Estas tareas se comunicaran a Jefatura de Estudios para su incorporacion en el
parte de guardia correspondiente.
11. No se realizaran las actividades complementarias que no interesen como
minimo al 50% del grupo y materia al que se le ofrecen. El Consejo Escolar
valorara la aplicacidn de este requisito a las actividades en las que participe un
numero menor de alumnos, como es el caso de actividades especiales (viaje de
fin de curso, etc....).
12. El alumnado que no participe en una actividad tiene la obligacién de
asistir a las clases correspondientes. En el caso de ser su numero inferior al
50% del grupo, las actividades docentes que realizara no supondran un avance
en la programacién de la materia.
13. Los padres de los alumnos, a titulo individual o a través de sus
organizaciones (AMPA) podran colaborar y participar en la planificacion,
organizaciéon y financiacion de las actividades complementarias. Las
aportaciones econémicas derivadas de lo anterior se computaran como ingresos
en la cuenta de gestién del centro, en concepto de aportacién de la AMPA para
la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
14. En el Anexo se recogen los modelos de autorizacién para informar a los
padres de la realizacién de una actividad extraescolar para alumnado menor de
edad y para alumnado de mayor de edad.

8.8 Plan de Emergencia y Autoproteccion

Se cumplird con la normativa dictada por las autoridades sanitarias y de
prevencion de riesgos laborales generada por la situacién epidemioldgica.

El Centro dispondra de un plan de emergencia y autoproteccién que dara
a conocer a todos sus miembros y que se mantendra continuamente actualizado
atendiendo a las caracteristicas de las instalaciones, al tipo de actividades que
se realicen y a la normativa vigente en materia de seguridad.

Se realizaran practicas de evacuacién del edificio como minimo una vez al
afno, preferiblemente en el primer trimestre del curso.

8.9 Asociacion de Padres/Madres
Se permite la utilizacion del centro a las AMPA y ayuntamientos, siempre y
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cuando se limpien las instalaciones antes y después de su uso y se adapten las
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indicaciones establecidas en la normativa sanitaria en relacidon a la situacion
epidemiolégica COVID19 a las actividades a desarrollar.

La AMPA podra utilizar las instalaciones y materiales del Centro en los
términos que establezca el Consejo Escolar. El Director del Centro sera el
encargado de facilitar el cumplimiento de lo acordado.

9 La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos.

Se respetaran las normas incluidas en el Plan de Contingencia respecto a
accesos al mismo, entradas y salidas, desplazamientos dentro del centro, uso
de espacios y dependencias, aseos, ascensor y patios. En todo caso se
mantendra la obligatoriedad de respetar la distancia de seguridad, uso de
mascarilla y proteccién respiratoria.

9.1 Acceso al centro

Los conserjes seran responsables de controlar el acceso al centro y
abandono del mismo, y comunicaran al profesorado de guardia o al equipo
directivo cualquier incidencia.

La primera planta es de uso exclusivo de alumnado, profesorado y
trabajadores del centro, en consecuencia, queda restringido el acceso a dicha
planta a cualquier otra persona.

9.2 Entradas y salidas de clase

Las entradas y salidas de clase, tanto de alumnos como de profesores, se
haran con puntualidad, especialmente en las aulas especificas y de desdobles.
Ademads, se respetaran al maximo los periodos de descanso de la jornada
escolar.

En las aulas que se determine, se controlara la apertura y cierre con llave
de las mismas, siendo los ordenanzas custodios de las mismas.

Los delegados de los grupos de 1ler ciclo de la ESO, bajo supervision del
profesor, serdn los encargados de observar se realiza limpieza, higiene y
ventilacion del aula, segun las normas de aula, comunicando a tutor y equipo
directivo la alteracion que puedan notar.

No se podra salir del aula en los intermedios entre clases, salvo
autorizacién expresa y puntual del profesor/a que en ese momento se encuentre
en el aula. Los alumnos deberan permanecer en el aula hasta que suene el
timbre que marca la finalizacidon de la clase, con independencia de la actividad
gue haya tenido lugar en el periodo lectivo. El profesor es el responsable del
cumplimiento de esta norma.

Los alumnos de ESO no podran abandonar el instituto hasta la finalizacién
de la jornada escolar.

9.3 Celebracion de reuniones

En cumplimiento de las normas recogidas en estas NCOV, la Direccion del
Centro estimulara el ejercicio del derecho de reunién de todos los miembros de
la comunidad educativa, facilitando el uso de los espacios adecuados.
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Las reuniones de los érganos de gobierno y de coordinacién didactica (tutores,
juntas de evaluacion, Junta de Delegados, etc.) tendran lugar en horario que
no afecte a las actividades lectivas y permitan la asistencia de todos sus
miembros.

Se potenciaran las reuniones entre el tutor y los profesores del grupo, y
entre los tutores, el Departamento de Orientacion y el Jefe de Estudios, que
coordinard el trabajo conjunto y convocara cuantas reuniones estime
convenientes, bien por iniciativa propia o, a propuesta del tutor o
Departamentode Orientacién, para alcanzar los objetivos propuestos.

9.4 Actos académicos en horario lectivo

No se podra realizar ningun acto académico que no pueda respetar la actividad
docente y correcto funcionamiento del Centro.

9.5 Limpieza general del centro

Se respetara y cumplird escrupulosamente con las medidas
higiénicosanitarias.

Es un derecho de todos los miembros de nuestra comunidad educativa el
poder disfrutar de las distintas instalaciones y dependencias del centro en
perfecto estado de limpieza; asimismo es un deber de todos el respetar la
limpieza y orden en todas estas instalaciones. Asi pues, queda establecido,
como norma general, el respeto por la limpieza en las aulas, pasillos, patio, etc.,
lo que supone ademas la prohibicidon de escribir, rayar o ensuciar por cualquier
medio (pegatinas, etc.) el mobiliario, paredes u otros materiales de uso comun
existentes en el centro.

9.6 Roturas y desperfectos

La Secretaria del instituto es la encargada de llevar el control de todos
aquellos desperfectos que se vayan produciendo a lo largo del curso escolar,
asi como de hacer frente a los gastos de reparacidén que resulten de los mismos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafnos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material
quedan obligados a reparar el dafio causado una vez evaluada la gradacion de
la falta en funcidon de las presentes normas. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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Cuando no puedan ser identificados el o los responsables del hecho, la
Direccidn del centro, previa conformidad del Consejo Escolar, establecera las
medidas oportunas a fin que, entre otras, podra consistir en la reparacion
econdmica colectiva del dafio causado.

9.7 Fotocopias

Se fomentara que el profesorado limite la exigencia de fotocopias y/o
cuadernillos a los alumnos y se incentive el uso de las plataformas educativas
a su disposicion para colgar y difundir materiales entre los alumnos y alumnas.
Se facilitara la distribucién de material fotocopiado a aquellos alumnos en
situacién de necesidad.

Se habilitard una fotocopiadora para que los propios profesores puedan
componer sus trabajos originales y realizar montajes, pero no podra ser
utilizada para realizar las copias que se repartiran a los alumnos.

9.8 Cafeteria

- A tenor de la normativa, las cafeterias de los centros educativos deberdn
cumplir las disposiciones establecidas por las autoridades sanitarias que se
apliquen a su sector de actividad.

- Los locales se mantendran bien ventilados, con aire exterior, manteniendo las
ventanas practicables abiertas el mayor tiempo posible

- Se permitira el acceso a la misma de personal ajeno al centro siempre que se
ajuste al cumplimiento de la normativa vigente.

- Se establecera y hara publico un protocolo para realizar y entregar los pedidos
por la concesién de la misma.

- La cafeteria permanecera abierta los dias lectivos y aquellos en los que
se desarrollen otras actividades (evaluaciones, reuniones,...). El horario
coincidird con el de la jornada escolar y sera establecido por la Direccion del
Centro, que lo comunicard al adjudicatario a comienzo de cada curso. Los
alumnos, con caracter general, solo podran acceder a la cafeteria durante los
recreos.

- La lista de precios estara expuesta en la cafeteria en lugar visible.

9.9 Aulas especificas y de desdobles.

Se respetara las indicaciones de los profesores y Equipo Directivo en todo
momento. Es de especial importancia el respeto de las normas de aula ATECA,
por la complejidad del material que custodia.

9.10 Biblioteca

41



NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENO

PROTOCOLO DE USO DEL ESPACIO DE LA BIBLIOTECA

a) Elalumnado en general tiene acceso durante el recreo y las horas lectivas
, €n especial, estudiantes de bachillerato con matricula parcial y los de
ciclos que estudian mddulos y tienen un horario discontinuo.

b) EI alumnado que utilice el espacio de la biblioteca debe hacerse
responsable de que tenga la ventilacion correcta.

c) Se realizaran aquellas exposiciones u otras actividades de promocién de
la lectura y la cultura aprobadas por el responsable de biblioteca.

d) Se permitira el uso del espacio de la biblioteca para actividades puntuales
organizadas por los profesores siempre que garanticen el cumplimiento
del aforo, la estructuracién del espacio y las medidas de seguridad.

e) Se cumplird con el Plan Lector en los aspectos que afecten a la utilizacion
de la Biblioteca.

9.11 Salon de Actos

Se dispone este curso de Saléon de Actos. La coordinacion de su uso
corresponde a Jefatura de Estudios.

9.12 Sala de ordenadores.

Los ordenadores disponibles en esta sala, seran de uso exclusivamente por
los profesores.

Dada la importancia que tienen los sistemas informaticos en el trabajo de
todos los profesores y en la gestion del centro, se deberan extremar las medidas
de precaucidn que garanticen el correcto funcionamiento de los equipos en red,
especialmente al hacer uso del correo electrénico, al navegar por Internet y
plataformas web establecidas y al traspasar informacién con dispositivos
portatiles de memoria.

Los profesores deberan consultar con el Coordinador de Formacién la
instalacién de nuevos programas o hardware necesario para su labor docente e
informar de cualquier incidencia en el uso de los ordenadores.

9.13 Llaves

Las llaves de las diversas dependencias de uso restringido,(ATECA , etc.)
estaran bajo la custodia de los conserjes y coordinadora ATECA. El profesorado
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solicitara la llave a éstos cuando tenga que acceder a dichos espacios, y la
devolvera acabada la actividad.

El equipo directivo valorara la conveniencia de que los profesores que
hacen un uso sistematico de algunos espacios dispongan de una copia durante
todo el curso.

9.13. b. Pabellon y Pista Polideportiva.

- En ningun caso estos espacios podran ser utilizadas por el alumnado sin la
presencia de un profesor, o la correspondiente autorizaciéon y presencia del
profesor de guardia.

- No se hara uso del pabellon o la pista polideportiva durante la clase de
Educacién Fisica por ajenos a la misma.

- Para el uso del pabellén y la pista polideportiva por parte de los grupos o
profesores que se encuentren de guardia, sera necesario ver la disponibilidad
de espacio en el horario de los profesores de la materia de Educacién Fisica que
esta a disposicién en la sala de profesores. No acceder al pabellon o la pista
polideportiva sin ver con anterioridad si hay clase, ya que si ello sucede las
clases son interrumpidas de manera constante.

9.14 Uso de las instalaciones fuera del horario lectivo

Como norma general, no se permitira el uso de las instalaciones del centro
fuera del horario lectivo. En su caso, se cumpliran las normas epidemioldgicas
y educativas.

9.15 Libros digitales

Los libros digitales de texto podran usarse en el aula de igual forma que
los de formato papel. Para poder autorizar su uso, los padres o tutores legales
deberan cumplimentar un formulario de solicitud del centro. Los dispositivos
electrénicos deberan estar desconectados de cualquier acceso a la red a no ser
que el profesor lo autorice. En caso de incumplimiento podria ser revocada dicha
autorizacion.

Se atendera a las necesidades de conectividad motivada por los escenarios
formativos que deriven de la situacion epidemioldgica.

10 Servicios Complementarios

10.1 Transporte escolar

Sera de aplicacién la normativa vigente, respecto a medidas preventivas frente
a la COVID 19.

- El uso de mascarilla es obligatorio para todo el alumnado, sin perjuicio de las
exenciones previstas en el ordenamiento juridico.

- En la solicitud de transporte por parte del alumnado se precisara la parada
exacta donde se recogerda/dejara al alumno.
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- Salvo que, en base a la situacién epidemioldgica, las autoridades sanitarias
determinen un uso mas restrictivo del mismo, se asignara un asiento
permanente a cada usuario para todo el curso escolar siguiendo las siguientes
pautas:

- En el caso de que haya usuarios que sean convivientes, se sentaran juntos.

- Las plazas se asignaran por paradas y curso si el alumnado acude a un solo
centro educativo o por localidad, centro y curso cuando se comparta un mismo
transporte. Los centros educativos haran la asignacion de plazas, salvo en las
rutas donde vaya alumnado de diferentes centros o localidades en las que seran
las Delegaciones Provinciales las que realicen esta asignacién en coordinacién
con los respectivos centros escolares.

- El orden de asignacion de asientos se realizard desde la parte de atras en
orden hasta la segunda fila de asientos (siempre se dejara una fila de asientos
entre el conductor y los usuarios, excepto cuando no sea factible y previa
autorizacién de la autoridad educativa-sanitaria).

- Con el objetivo de evitar aglomeraciones en los centros donde confluya mas
de una ruta escolar, el escalonamiento de entrada y salida del centro tendra en
cuenta las rutas de transporte escolar.

- Los alumnos esperaran en la parada del autobus, manteniendo las distancias,
y en el orden necesario para acceder al mismo en fila.

- A la entrada del autobus, habra un dispensador de gel higienizante, para la
desinfeccion de manos de los alumnos al subir y bajar del vehiculo. Su uso es
obligatorio.

- Los vehiculos se deberan limpiar y desinfectar antes de cada recorrido de ruta
escolar, en funcion de la normativa vigente. La empresa indicard a las
Delegaciones Provinciales el protocolo de desinfeccion, asi como el producto a
utilizar, que estara dentro de los productos virucidas autorizados y registrados
como eficaces frente al virus pautados por las autoridades sanitarias.

10.1.1 Derechos del alumnado

- A la informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

- Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y
SEGURIDAD.

- A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ
minutos.

+ A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido
del viaje.

- A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y
en su caso, de los acompanantes.

- A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el
viaje.

- A gque el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar
seguro, en los puntos de parada establecidos al efecto.

- A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta
contratada por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.
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10.1.2 Deberes del alumnado

. Cumplir en todo momento con las exigencias generadas por la situacién
epidemiolégica y detallada en el apartado anterior, y todas aquellas que
dictamine la autoridad sanitaria.

Si se presenta un posible caso compatible con COVID-19 en el
transporte escolar, se le sentard en un asiento aislado, se le pondra
mascarilla quirdrgica, se avisara al responsable COVID del centro y bajara en
ultimo lugar del vehiculo hacia la sala de Gestién de Casos, siguiéndose este
protocolo. El vehiculo sera limpiado y desinfectado, segun los protocolos
establecidos.

Se considerara contacto estrecho en un autobuls escolar cualquier persona
situada en un radio de dos asientos alrededor de un caso durante mas de 15
minutos salvo que sr pueda asegurar que se ha hecho uso adecuado de la
mascarilla.

- Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
- Hacer un buen uso del autobuls dando un trato adecuado a los asientos vy
cuidando de que se mantenga limpio.
- Permanecer sentado durante el viaje.

Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario
establecido.
- Obediencia y atenciodn a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su
caso.

Cumplir durante el viaje las Normas NCOV del centro.
- Entrar y salir con orden del autobus.
- Solidaridad y ayuda con sus compafieros.
- De utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos
que lo tengan instalado.

10.1.3 Correcciones a las conductas del alumnado que supongan
un incumplimiento de los deberes relativos al uso del transporte
escolar establecidos en el apartado 10.1.2.

El profesorado responsable de transporte podra amonestar al alumnado del que
se reciba

comunicacién por los responsables de las empresas de transporte que ha
incumplido los deberes establecidos en el apartado 10.1.2

La direccion del centro podrd adoptar alguna de las siguientes medidas para
asegurar el correcto cumplimiento de dichos deberes:

- Amonestacién por escrito
- Reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econémico
- Suspension cautelar del derecho al uso del transporte escolar.
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- Cualquier otra de las recogidas en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro

11.-LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIADE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA.

El protocolo de intervencién con menores de la JCCM, dice:

“Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de
etapas y niveles no universitarias, de caracter publico y privado, sin
excepcidn, estan sujetos a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Esto implica
para los mismos un cdédigo de actuacién basado en la legalidad vigente y en
el tratamiento con prudencia y el debido sigilo profesional de la informacién
de la que los centros dispongan de miembros de la comunidad educativa,
asi como en el manejo de ficheros relativos al profesorado, alumnado,
personal laboral y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de Delphos.

Asimismo, los centros educativos deben actuar con precaucién con la
informacidn dada en reuniones con padres, tanto de caracter colectivo como
individual, acerca de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, de problemas de salud y de otro tipo de los diferentes sectores
de la comunidad educativa y en la exposicion del parte mensual de faltas

del profesorado y sus motivos, entre otros.”
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En nuestro centro, se tomaran las siguientes medidas:

m 1. PROTECCION DE DATOS

a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el
impreso de autorizacién para la publicaciéon de imagenes, autorizando o no,
segun el caso. Si no se autoriza, el tutor/a deberd apartar al nifio/a en
cuestidén cuando se vaya a captar imagenes.

b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del
alumnado, deberan tener un filtro de acceso a contenidos no apropiados y
ser utilizados siempre bajo la supervisidon del docente.

m 2.ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO
EN ELCENTRO EDUCATIVO

INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA

Intervenciones en base a un diagndstico previo:

e Los padres entregaran a los tutores informes sobre las
enfermedades crdnicas de sus hijos, en los que aparezcan
claramente el diagndstico y tratamiento del mismo
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Los padres deberan cumplimentar el modelo de
“Consentimiento y autorizacion al personal educativo para
administrar el tratamiento médico

e Los tutores transmitiran toda la documentacion a Jefatura de
Estudios que realizara un listado de los alumnos/as que esténen
estas circunstancias.

e El claustro de profesores sera informado de esta lista paraactuar
en caso de ser necesario

e En casos de gravedad, ademas de administrar la medicacion o
tratamiento pertinente se avisara inmediatamente al 112 y a las
familias

Intervenciones en caso de urgencia sin diagnostico conocido:

e Avisaral 112 o al centro de salud mas cercano

e Avisar a las familias

e No mover al menor y despejar el drea perimetral

e Aplicar, en caso de saber hacerlo, los primeros auxilios paraevitar
un mal menor

e En nuestro centro, avisar al profesorado que imparte clase enel
Departamento de Sanidad cuyos conocimientos seran de gran ayuda

Intervenciones no urgentes:

e Avisar a los familiares

e El alumno/a esperara dentro de la clase o fuera acompafado
siempre de un profesor de guardia o en sudefecto algun
miembro del equipo directivo

Cuando el menor posea diagnostico médico y tratamiento previo
establecido por dicho personal facultativo:

Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente
el diagnostico y tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente la
cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores o

representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y
autorizacién al personal educativo para administrar el tratamiento médico”
que se encuentra en Secretaria.

PROTOCOLO DE ACTUACION
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A) Actuaciones de Secretaria.

1. Durante el periodo de matriculacién los padres, tutores o representantes
legales que lo deseen podran solicitar por escrito, en el modelo creado a tal
efecto y que encontraran dentro del sobre de matricula, la administraciéon
de un determinado medicamento. Ademas, si lo estiman oportuno, podran
aportar cualquier otra informacion médica que consideren de interés para el
profesorado y otro personal del centro educativo.

2. Las personas responsables de la administracion del centro pasara dicha
informacion al expediente académico personal de cada alumno/a. 30

3. La persona titular de la Secretaria del centro, al finalizar el periodo de
matriculacién, elaborara un listado con la relacion de alumnado afectado por
esta situacion y datos mas relevantes aportados por los padres, tutores o
representantes legales, que trasladara a la Jefatura de Estudios y al
personal del centro que considere conveniente. Asi mismo, también
elaborara un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad que hara publico distribuyéndolo en la sala de profesores, los
diferentes despachos de los ciclos o de los departamentos didacticos y en
dependencias de administracién, conserjeria y cafeteria del centro.

4. Sera labor también de la persona titular de la Secretaria del centro
eliminar la informacion aportada por los padres, tutores o representantes
legales una vez finalizado el periodo de formacién del alumno/a en el
centro.

B) Actuaciones de Jefatura de Estudios.

1. La Jefatura de Estudios dara a conocer al personal del centro docente y
transporte escolar la relacidon de alumnado que deba ser tratado con
medicacién para su debida atencién. Se informara al conjunto de los
profesores del protocolo de actuacion en estos casos.

2. En todo caso, se mantendra confidencialidad y se respetara la normativa
de proteccién de datos y proteccién del menor.

3. Jefatura de Estudios informara particularmente de este aspecto al
especialista de Educacion Fisica del centro educativo.

C) Actuacidn del especialista de Orientacion.

1. A principio de curso el Orientador se pondra en contacto con la direccién
del centro para solicitar informacion sobre actuaciones al respecto.
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2. Dicha informacion la trasladard, con autorizacion de la persona titular de
la direccion del centro, a los tutores y equipos docentes correspondientes
del alumnado afectado.

D) Actuacién de la Direccidn.

1. La persona que ostenta la titularidad de la direccién del centro se
entrevistara a principio de curso con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracién del profesorado y del personal
del centro educativo para la administracion de medicamentos o para una
especial atencion de sus hijos por problemas médicos.

2. Informara vy solicitara a los padres, tutores o representantes legales la
documentacion necesaria (documentos de informacién y consentimiento o
autorizacién de los padres, tutores o representantes legales e informe del
médico especialista en el que se explique la manera de aplicacién del
medicamento y la dosis exacta requerida para cada caso).

3. Asi mismo, la persona titular de la direccién sera la receptora y custodia
de la oportuna medicacién, y debera informar a los responsables de su
aplicacion de su localizacién exacta (botiquin del centro).

m ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO
ESRECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

3.1. PROTOCOLO DE INTERVENCION

10, En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, el tutor/a, o un miembro del Equipo Directivo llamara a los
padres y custodiara al alumno hasta que vengan a recogerlo.

20, En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro,
a través del tutor/a informara a los padres de la conveniencia de la
puntualidad para el bien de su hijo/a y de las consecuencias en caso de no
hacerlo, cumplimentando el acuerdo de compromiso de convivencia.

39, Si el retraso injustificado persistiera, el tutor/a, conjuntamente con el
Departamento de Orientacion, trasladara a los Servicios Sociales la
informacion pertinete, asi como documentacién que recoja fehacientemente
(hoja de registro de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con
fecha y sello del centro y las observaciones correspondientes firmadas por
la direccion del centro) que los responsables del menor incumplen lo
acordado. En este Ultimo caso los Servicios Sociales de Atencidon Primaria
del municipio actuaran sobre los responsables del menor debiendo
comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.
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40, Independientemente de este protocolo de actuacién, el centro puede
acordar a través de la AMPA otras formulas viables y juridicamente seguras
para atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

50, Casos graves: el retraso en dos o mas horas a partir de la negativa a la
recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos
facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica
la incidencia a la Policia Local o Policia Nacional, que actuaran segun lo
estipulado por la normativa vigente.

4, ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y
ABUSOS SEXUALES

4.1.- ACTUACIONES

4.1.1. Deteccidon de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos
es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.
b) En segundo lugar al orientador

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
4.1.2. Deteccidn de signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo
acontecido a los padres, tutores o representantes legales y llevando al
menor al Centro de Salud mas préximo y posteriormente el Director del
centro educativo denunciara el caso ante la autoridad competente o Policia
Nacional y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
Servicios Sociales de Atencién Primaria

5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1 ACTUACIONES

a) Aplicacion de la normativa en vigor.

b) Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes legales:
comunicar la situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o

representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mas normalizada de reconduccidn de la conducta del mismo.

c) Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
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del Estado por medio de la direccidn del centro educativo. De este modo es
utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

6. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

6.1. ACTUACIONES

6.1.1. Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En
estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.
b) En segundo lugar al Departamento de Orientacién
c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

6.1.2. Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo
acontecido.

En estos casos se actuard inicialmente llevando al menor al Centro de Salud
mas proximo y posteriormente el Director del centro educativo denunciara
el caso ante la Autoridad competente o Policia Nacional y ademas lo pondra
en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

7. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS

Introduccion

Cualquier consideracion que sobre informacion trasmisible o de
comunicacién entre progenitores y centro o progenitores e hijos debe
partir de una diferenciacién juridica fundamental entre la “patria

potestad” y “la guardia y custodia”.

La Patria potestad hace referencia al conjunto de facultades y deberes
que corresponden a los padres en el cumplimiento de asistencia,
educacién y cuidado de los menores. Normalmente, a no ser que una
sentencia judicial asi lo exprese, se ejerce entre ambos progenitores o
por uno solo con el consentimiento tacito del otro o por casos de urgente
necesidad.

La guardia y custodia es uno de los deberes de la patria potestad que se
refiere a la responsabilidad en la toma de decisiones que afectan a los
menores, su cuidado diario y atencidn sobre ellos

En el caso de separacion, nulidad o divorcio, sera la sentencia judicial la
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que establezca si alguno de los conyuges pierde la patria potestad
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Si la tutela y guarda del menor esta atribuida a la Consejeria de
Bienestar Social o el menor se encuentre en situacién de acogimiento
familiar o residencial, las relaciones del centro se estableceran con el
tutor designado por la administracion

Actuaciones

1. Pedir a los progenitores la sentencia judicial en la que se establezca si
ambos conservan la patria potestad

2. Sialguno de ellos ha perdido la patria potestad no tendra derecho a
ninguna informacion desde el centro ni podra comunicarse ni visitar a
su hijo/a durante el horario escolar

3. Quienes ostenten la patria potestad tienen derecho a estar
informados del proceso de aprendizaje de sus hijos, por lo que el
centro esta obligado a duplicar la informacién

4. En el caso de que ambos tengan la patria potestad:

e Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales,
en caso de duda se puede consultar al Juzgado para confirmar su
autenticidad

e Seran validas las actuaciones realizadas por cualquiera de los
progenitores en casos urgentes (art156 del Cédigo civil)

e En aquellas situaciones diarias poco trascendentes o rutinarias, el
progenitor que se encuentre en ese momento con el hijo podra
adoptar decisiones al respecto sin previa consulta

e En caso de desacuerdo expreso debera decidir la jurisdiccidon
ordinaria pero mientras el juzgado emita la Administracion educativa
debera garantizarla escolarizacién del menor

e En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias
penales contra uno de los progenitores, no se le facilitard ninguna
informacién

e En caso de que existan denuncias de parte de alguno de los
progenitores que no hayan sido resueltas por el juez, no se tendran
en cuenta por el centro

e El centro debe contar con el consentimiento de ambos progenitores
en los procesos de admision o de cambio de centro

e En el caso de que falte la firma de consentimiento de uno de ellos, se
solicitara una declaracion escrita del progenitor ausente facilitando
sus datos de contacto para poder ser informado

e Si esa declaracién no existiera el centro esperara a la resolucion
judicial, manteniendo la situacion preexistente al conflicto, siempre
adjudicando plaza y matriculacién del menor
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e Si se trata de una solicitud de cambio de centro escolar y no hay
acuerdo entre ambos, este no podra producirse hasta que no exista
un pronunciamiento judicial

e En cuanto a la recogida del centro de los menores habra que atender
a los términos establecidos en la sentencia. Se entregara
generalmente al que ejerza custodia sin perjuicio de que este pueda
autorizar bien al otro progenitor o a una tercera persona que lo
recoja en su nombre. En el caso de que puedan surgir problemas se
dejara en conserjeria el N° de DNI de la persona/s que puedan
recogerlo y estos deberan mostrar el documento si quieren recogerlo

e Siuno de los progenitores solicita informacién adicional sobre sus
hijos con intencion de aportarla al proceso judicial, Unicamente se
entregara la informacidn sobre registros objetivos o aquellos que ya
figuren en su expediente. Solo se entregara esa informacidén en caso
de requerimiento del Juzgado.

e Admision en el centro.
e Matricula o baja
e Actividades extraescolares fuera del centro

Asi nci las reunion r

e Ambos seran convocados.

e En aquellos casos en que la asistencia conjunta suponga un problema
grave se les convocara por separado

e En las reuniones individuales, tanto si han sido solicitadas por alguno
de los progenitores o por el tutor la informacién se ofrecera a ambos.

PROTOCOLO DE ACTUACION ORDINARIO:

e Siguiendo lo establecido en la ley Organica 15/199 de 13 de
diciembre, de “Proteccion de datos de caracter personal”, se
seguira un cdédigo de actuacién en el tratamiento de la informacién
que los Centros posean sobre los miembros de la Comuidad
Educativa.

e Asi mismo los centros educativos deben proteger las
informaciones recogidas en sesiones de evaluacién, reuniones de
equipos docente o reuniones de padres

e Segun esto en el sobre de matriculacion figura un documento de
autorizacién de los padres para la posible publicacién de imagenes
de sus hijos. En el caso de no estar autorizados, el profesor que
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realice la actividad deberda apartar al nifo en cuestién en la toma
de imagenes.

e En el caso de que un alumno/a de la ESO deba ausentarse del
Centro, debera ser recogido por algun familiar y dejar constancia
de ello en conserjeria para hacerlo llegar al tutor

m RESOLUCION EN CASO DE CONFLICTO DERIVADO DE LA
ESCOLARIZACION:

En toda situacién derivada de las consideradas, como regla general, la
Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva
por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de
que la decisidon no pueda ser postergada hasta entonces porque la
Administracion viene legalmente obligada a decidir, solo en tal caso se
debe resolver, segin impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacién de prestar la atencidon inmediata que
precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de
poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor,
0 cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondmica tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata
por imperativo legal y en interés del menor, la Administracién educativa se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

ANEXO. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
%j "LORENZO HERVASY PANDURO"
¢/ La Fuensanta, s/n. 16002 CUENCA

Junta de Comunidades de Telf. 969 22 65 11 - Fax 969 22 71 61
Castilla-La Mancha

ANEXO
Anexo 1
INFORMACION DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

DEPARTAMENTO(S) ORGANIZADOR(ES):
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
LUGAR DE REALIZACION:

FECHA DE REALIZACION:

HORA Y LUGAR DE SALIDA:

HORA Y LUGAR DE REGRESO:

CURSOS PARTICIPANTES:

PROFESORES ACOMPANANTES:

TELEFONO(S) DE CONTACTO: Instituto (969 226511).
COSTE DE LA ACTIVIDAD............ € (para pagar el autobus). (AAadir conceptos)

PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD
-horas. Salida desde el instituto.

De ....... a ... horas, aproximadamente, ........

De ........ a ... horas, aproximadamente, .......... .

Alas....... horas, aproximadamente, llegada al instituto.
OBSERVACIONES:

Se devolvera el dinero sobrante, si es el caso. Al respecto, para que se entregue
el dinero al alumno/a, debe dar su consentimiento el padre, madre o tutor,
firmando en la parte inferior de esta hoja, en el espacio reservado para tal fin. Si
no se firma, deberian recogerlo en el instituto.

Se puede llevar comida y bebida para desayunar.

Las actividades se realizan en espacios cerrados, por lo que la ropa puede ser la
habitual que se lleva a las clases del instituto. No obstante, también es
aconsejable disponer de alguna prenda de abrigo, porque no se descarta
permanecer en el exterior en algin momento de la manana.

Los profesores acompafantes podrian ser sustituidos por otros si fuese
conveniente.

Tanto los horarios como las actividades previstas podran verse afectadas por
causas de diversa indole y, como consecuencia de ello, modificadas conforme al
criterio que el profesorado estime mas oportuno en cada momento.

Ademas de las habituales normas de convivencia que regulan la vida diaria en el
instituto, las cuales continGian vigentes durante esta actividad, el alumnado debe
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respetar otras especificas propias de este tipo de salidas. Al respecto, deben
obedecer las instrucciones del profesorado, proceder adecuadamente en todos
los espacios visitados, utilizar con correcciéon el autobus (sin ensuciarlo v,
especialmente, en lo que se refiere a las conductas que puedan ocasionar dafios
personales, tales como no llevar adecuadamente puesto el cinturén de seguridad,
levantarse del asiento durante el viaje, realizar lanzamiento de objetos, etc.) y
no dejar residuos en ninguno de los espacios utilizados.

- El incumplimiento de las normas puede conllevar sus correspondientes
amonestaciones.

- Recorten por la linea de puntos y devuelvan al profesor la parte inferior
cumplimentada.

A L como
padre/madre/tutor legal del alumno/a
........................................................................................ . autorizo al mismo/a a participar
en la actividad “.................. ", a desarrollar en Cuenca, el dia ..............

Doy también mi conformidad a las normas que rijan en esta actividad y asumo las
responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento por parte de mi hijo/a
de esas normas, asi como de la actuacion del alumno/a durante el tiempo de libre
disposicion.

EL PADRE/MADRE O | D./Dia
TUTOR, e e
como padre/madre/tutor legal del alumno/a
cuyo nombre figura en esta hoja, autorizo a
que el/la mismo/a recoja personalmente en
el instituto y en metdlico la cantidad de
dinero sobrante de esta actividad, si fuese
Fdo.: el caso.

(Firma)
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=P INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA %‘
%j "LORENZO HERVASY PANDURO" | B
¢/ La Fuensanta, s/n. 16002 CUENCA -
Junta de Comunidades de Telf. 969 22 65 11 - Fax 969 22 71 61
Castilla-La Mancha ' — -

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR
DEPARTAMENTO(S) ORGANIZADOR(ES):
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

LUGAR DE REALIZACION:

FECHA DE REALIZACION:

HORA Y LUGAR DE SALIDA:

HORA Y LUGAR DE REGRESO:

CURSOS PARTICIPANTES:

PROFESORES ACOMPANANTES:

TELEFONO(S) DE CONTACTO:

COSTE DE LA ACTIVIDAD:

(Devolver cumplimentado al profesor responsable)

3 5 L , alumno del
CUrsO Y grupO...........
he recibido informacidn sobre la
= 11 o Y T =T "’ a desarrollar
<] o eldia...c.ovivviiinnnns bajo la tutela de los/las
(1O Y (=TT gty = [P
3
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o Comunico mi deseo de participar en dicha actividad. Doy también mi conformidad
a las normas que rijan en esta actividad y asumo las responsabilidades que pudieran
derivarse del incumplimiento por mi parte de esas normas, asi como de mi actuacién
durante el tiempo de libre disposicidon. En el caso de que no participe finalmente en
la actividad y haya abonado previamente el dinero de la misma, podria recuperar el
dinero siempre y cuando esto no suponga un incremento del precio final del viaje del
resto del alumnado y no se haya realizado ningun pago por adelantado.

Fdo.
EL/ LA ALUMNO/A.
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P INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA o=
%j "LORENZO HERVASY PANDURO"
¢/ La Fuensanta, s/n. 16002 CUENCA -
Junta de Comunidades de Telf. 969 22 65 11 - Fax 969 22 71 61 .
Castilla-La Mancha -

Anexo 2

PLAN DE TRABAJO

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension

temporal de la asistencia al mismo.

Actividades a realizar

Profesor Materia

Tarea- medio por el que se ha
comunicado al alumno (papas,
fotocopias, verbal..)

1. Enviada por la plataforma Papas por el profesor de dicha materia a los

padres o tutores.

2. Entregada directamente al alumno por el profesor.

3. Se especifica en la tabla.
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El alumno estd obligado a la asistencia al centro para realizar los exdmenes
fijados en las fechas de sancion

Otras observaciones

Fdo. El Tutor/a

PROGRAMA REFUERZO

Evaluacion final Ordinaria de ESO y Bachillerato
MATERIA
ALUMNO
CURSO GRUPO

Contenidos

| |

Forma de recuperar la materia

| |

Actividades recomendadas

| |

Observaciones

Cuenca a........ de ...... de 20....
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PROGRAMA INDIVIDUALIZADO
Evaluacion final ordinaria de 2° Bachillerato

MATERIA
ALUMNO
CURSO GRUPO

Contenidos

| |

Forma de recuperar la materia

| |

Actividades recomendadas

| |

Observaciones

| |

Cuenca a........ de ...... de 20....
EL PROFESOR/ A
2« [
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO

A causa de condicionantes que han afectado negativamente la labor de los centros docentes
en los ultimos afios, como el aumento del fracaso escolar y la incidencia social y educativa de
la pandemia, queremos por medio de la presente carta establecer un compromiso global con
todos los dmbitos de la comunidad escolar a fin de trabajar de manera conjunta en una mejora
de nuestro entorno que repercuta por igual en lo académico y en lo civico y ético.

El profesorado de este centro se compromete, tal y como ha venido haciendo hasta la fecha, a
cumplir con los deberes que por ley se les exigen y a impartir ensefianzas que no se limiten a la
competencia intelectual sino a la formacion integra de seres humanos con valores éticos y por
tanto capaces de insertarse con espiritu critico y responsabilidad en su entorno social.

Las familias, por su parte, se comprometen a colaborar en dicha funcién educativa ejerciendo
una tarea de coordinacion con los profesionales del centro, asi como un apoyo y refuerzo de
las cualidades de respeto hacia los mismos que permita elaborar estrategias conjuntas que
repercutan en el rendimiento académico y la formacién de la personalidad de sus hijos.

Finalmente, se solicita de los alumnos un compromiso con deberes como el estudio, el
esfuerzo, el respeto a las normas del centro y la convivencia civica con compafieros y
profesores desde la conviccion de que se respetaran derechos bdasicos como el de recibir una
formacién integral, que se defiendan su dignidad y el derecho a expresar sus convicciones y a
recibir ayuda ante cualquier situacién de vulnerabilidad ya sea de caracter personal, social o
econdmico, asi como la posibilidad de participar en la vida del centro dentro de los medios
previstos para su colaboracién.

NCOV IES LORENZO HERVAS Y PANDURO



